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Bogota, D.C 20 DE MAYO DE 2024

Sefores

ASOCACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

RAFAEL COGOLLO AHUMEDO

Representante legal

Ciudad

Por medio de la presente, presento los primeros temas del plan de capacitacion BPM para los
convenios 7626 y 7627 la cual se dictara entre el mes de junio al mes de noviembre de 2024

FECHA TEMA INTENSIDAD
HORARIA
MAYO Generalidades, Normatividad y evaluacion 2 HORAS
JUNIO 1. Contaminacion
» Fuente de contaminacién
» Tipos de contaminacidn 1 HORA
» Contaminacion Fisica, quimia biologica, cruzada
con ejemplos
JULIO 2. Plan de saneamiento:
»> Programa de control de agua potable
» Programa de limpieza y desinfeccion 2 HORA
> Programa de manejo de residuos sélidos y
liguidos.
AGOSTO 3. Losalimentos
» Clasificacion de alimentos
» Tren de alimentos 1 HORA
. 4. Cadena alimentaria y cadena de frio
SEPTIEMBRE 5. Métodos de conservacion de los alimentos,
tratamientos fisicos y tratamiento quimico
6. Meétodos de congelacion 1 HORA
OCTUBRE 7. El manipulador de alimentos y sus normas.
8. Principios basicos en el manejo de alimentos 1 HORA
seguros al comprar, transportar, almacenary
vender.
NOVIEMBRE 9. Rotulacidn- etiquetado de productos.
10. Enfermedades transmitidas por alimentos que
don: 2 HORAS
> Vias de transmision
> Fuentes de transmision
» Algunos ejemplos, origenes y sintomas
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 MNDNCA

Manipulacian de Alimentos con Calided

Metodologia:

Se implementarad Mediante Diapositivas, carteleras, piezas comunicativas actividades grupales,
videos las cuales seran evaluadas al final de cada tema por medio de los pretest y protest.

Anexos
Resolucion de hospital de Chapinero

Diploma del ingeniero de alimentos

Agradezco su atencion a la presente

Cordialmente

4
HONORIO/CARRENO VANEGAS
Representante Legal

Grupo Madaca S.A.S
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INGENIERO DE ALIMENTOS

RICARDO OSORIO ANGULO

Contacto: 3217564349

e-mail: rosorioangulo@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

\/

A través de mi ejercicio profesional he adquirido experiencia en asesoria y supervision de proyectos
de Nutricion dirigidos a diferentes grupos de poblacion verificando el cumplimiento de lineamientos
y estandares técnicos, en educacién alimentaria y vigilancia del estado nutricional de todos los grupos
de poblacion, en el disefio y elaboracién de mends, asi como en la evaluacion de propuestas
empresariales para licitaciones de oferta alimentaria para el sector educativo del distrito.

FORMACION PROFESIONAL

INGENIERO DE ALIMENTOS
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
Bogota, febrero 28 de 1998


mailto:helenislopez@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL S.AS.
15/02/2019 — 12/04/2019

Responsable de la coordinacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en doce
(12) municipios de Cundinamarca con el operador seleccionado para tal fin porparte de la

Gobernacion de Cundinamarca Alimentos y Servicios M.C. S.A.S.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
30/03/2017 — 30/01/2019
Encargada de las acciones encaminadas a brindar el apoyo y acompafiamiento para el cumplimiento

de los Estadndares y Lineamientos Técnicos de Educacion Inicial, especificamente en el
componente Nutricion y Salubridad en los jardines infantiles asignados de la Secretaria de
Integracion Social de la localidad de Engativa.

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
06/04/2017 — 20/06/2017
Responsable de la Evaluacién Técnica nutricional de las Ofertas que se presentaron dentro del

proceso de seleccion que se adelantd en el marco del Convenio Interadministrativo suscrito con
Colombia Compra Eficiente para la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
22/11/2016 — 10/03/2017
Responsable de la Evaluacién Técnica nutricional de las Ofertas que se presentaron dentro del

proceso de seleccidn que se adelantd en el marco del Convenio Interadministrativo suscrito con
Colombia Compra Eficiente para la operacién del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
15/02/2016 — 10/10/2016

Encargada de las acciones encaminadas a brindar el apoyo y acompafiamiento para el cumplimiento
de los Estandares y Lineamientos Técnicos de Educacién Inicial, especificamente en el
componente Nutricién y Salubridad en los jardines infantiles asignados de la Secretaria de
Integracidn Social de la localidad de Engativa.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
4/Febrero/2014 — 26/01/2016 (22 meses)

Responsable de las acciones dirigidas a la atencion de los nifios y nifias desde la gestacion hasta
los tres afios y sus familias vinculadas a la modalidad de atencion integral a la primera infancia en
ambito familiar de la localidad de Engativa; se adelantaron procesos de planeacion y realizacion
de encuentros educativos comunitarios en torno a la alimentacion, el cuidado de la salud y la
enfermedad, acompafiamiento en el canje de bono de apoyo alimentario brindando orientacion en
la seleccion y adecuada manipulacion de los alimentos a las familias. HOSPITAL PABLO VI
BOSA

16/Enero/2012 — 28/Febrero/2014 (25 meses)

Desarrollo de acciones en Salud Publica dentro del programa Territorios Saludables de la
administracién Bogota Humana, encaminadas a la Promocion de la Alimentacion Saludable dando
cobertura a todas las etapas del ciclo vital, dirigidas ala poblacién con alta vulnerabilidad de la



localidad de Bosa; como parte de las actividades también se realiz6 gestion intrainstitucional e
interinstitucional conentidades como ICBF, Secretaria de Integracion Social, DILE, ONG y
organizaciones comunitarias presentes en el territorio en el marco de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional; de igual manera coordiné y dirigi el proceso de SISVAN ESCOLAR en
el hospital asi como la realizacion de Investigaciones Epidemioldgicas de Campo dirigidas a nifios,
nifias, gestantes con malnutricion por déficit.

ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS LTDA.
20/Mayo/2011 — 31/Diciembre/2011 (7 meses)
Adelanté acciones de coordinacion y ejecucion de actividades de educacion alimentaria y

nutricional dentro del programa Salud Al Colegio de la Secretaria Distrital de Salud en la localidad
de Bosa (Hospital Pablo VI Bosa), dirigidas a la comunidad educativa de instituciones pablicas y
privadas, asi como la vigilancia alimentaria y nutricional de las tiendas escolares ubicadas en los
establecimientos intervenidos.

HOSPITAL PABLO VI BOSA
22/Julio/2009 — 31/Mayo0/2010 (10 meses)

Responsable de liderar la intervencion “Gestion para el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Programa Salud a Su Casa (SASC)”, dentro del cual
realicé visitas domiciliarias y gestioné apoyos alimentarios para familias vulnerables de la localidad,
brindé capacitacion en aspectos tedricos- practicos relacionados con el &rea de alimentacién y
nutricion, disefié y elaboré manuales de capacitacion, apoyé el mantenimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad en la institucion desde mi area de trabajo y elaboré informes periddicos de
avances Y resultados de las intervenciones realizadas.

GESTION Y CALIDAD EFICIENTE CTA
1/Octubre/2007 - 19/Junio/2009 (20 meses)
Encargada de la gestion, ejecucion y cumplimiento de las actividades que comprenden las

estrategias IAMI-1AFI-AIEPI en los centros de atencion del Hospital Pablo VI Bosa. Apoyé el

mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad en la institucién desde mi area de trabajo y

elaboré informes periddicos de avances y resultados de las intervenciones realizadas. INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Regional

Cundinamarca)
12/septiembre/2006 - 15/0Octubre/2007 (13 meses)
Encargada de la coordinacion, ejecucion y auditoria interna del Programa Desayunosinfantiles en

el departamento de Cundinamarca; responsable de la programacion y distribucion mensual de la
Bienestarina® para los diferentes programas del ICBF en el Departamento; a cargo de la vigilancia
y control en el cumplimiento de los hallazgos de la Contraloria General de la Republica a los
programas Desayunos Infantiles, Restaurantes Escolares y Hogares Comunitarios de Bienestar.

De igual manera, me desempefié como profesional de apoyo en el area de nutricion en otros
programas del ICBF, como son Juan Luis Londofio de la Cuesta, Restaurantes Escolares y Hogares
Comunitarios de Bienestar.

CONGRESOS Y CURSOS DE ACTUALIZACION



III Congreso de Lactancia Materna. Gobernacion de Cundinamarca. 29,30 y
31lagosto 2017.

Curso de inglés. Introductory Il. Universidad Distrital de Bogota. Agosto 2017.96 horas.

Simposio Lactancia Materna Una clave para el desarrollo sostenible. Agosto 2016.8 horas.

Formacion en la estrategia “Entornos protectores y territorios seguros”. 16 horas.Mayo de
2015. Alcaldia Mayor de Bogota.

IV seminario de abordaje interdisciplinario de la obesidad. 15 horas. Mayo de
2015.FUNCOBES.

X Congreso Colombiano de Obesidad. FUNCOBES. 25 horas. 2 Agosto 2014.

XXVIII Congreso Anual Avances en Metabolismo y Soporte Nutricional. Cartagena delndias.
Asociacion Colombiana de Nutricion Clinica. 1,2 y 3 de mayo de 2014.

Curso de actualizacion en Lactancia Materna. Hospital Occidente de Kennedy.8 horas.
Septiembre de 2013.

IX Congreso Colombiano de Obesidad. FUNCOBES. 26 horas. Agosto, 2013.

Curso de formacion virtual sobre Plan de Intervenciones Colectivas y Gestion Local.Universidad
Nacional de Colombia. 50 horas. 2013.

Capacitacion Atencion Integral en Salud para adolescentes y jovenes en Bogota.Fondo de
Poblaciones de las Naciones Unidas — UNFPA y SDS. 12 horas. 2012.



REFERENCIAS LABORALES

Angela Morales. Responsable Jardines Infantiles. Subdireccion Local de IntegracionSocial
Engativa. Contacto: 3107433862.

Angela Baquero. Nutricionista Referente SISVAN Red Noroccidente. Contacto:3208719244.

Erika Llano. Nutricionista Dietista. CorporaciénJuego y Nifiez.
Contact0:3138169833
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Por la cual 56 aUlOriza @ UNA PAFSONA COMO capacitador en manipulacidn higidnica de aimentos.

FL GERENTE DEL HOSPITAL CHAPINERO E S E
En uro de sus faculladen axtatutarias

CONSIDERANDO

Oue de scuerdo con e contrato 419 / 2004, 'a Secratarta Distrital de Sa'ud, conving con el Hospitel Chapinaro E.S.E,
avtorizar 8 108 interesados en realizar la capacitacion de los manipuladores da alimentos an toda la jurisdiccidn del Distrito

Caphai,
Que en cumplimiente de b dispuesto en al articulo tercaro de 1a Resolucidn 378 de Mayo de 2012, para sfecios de oblener
U UISTZNGAN Presentd a esta entidad sokicitud y los documentos correspondiantes a la ampresa GRUPO MADACA S A S,
con NIT P00 421.033.8 en su condicidn de persena Juridica representada legeimenta por HONORIO CARREfIO VANEGAS

con cedula de cucadania No. 18.427.538 relacionando a los siguientes profesionales:

NOMBRE CEDULA PROFESION
RICARDO OSORIO ANGULO 79.048.521 INGENIERO DE ALIMENTOS
LUZ MYRIAM SOSA CUERVO 40.047.603 QUIMICO DE ALIMENTOS
MARCO ALFREDO GALEANO ROJAS 19.115.680 MEDICO GIRUJANO

Que luego de verificarse o cumplimiento de los requisitos establecidos en 1a Resolucion 378 de Mayo de 2012, s=gun acta
Se revison Oe Cocumenics No. 4739 de fecha 11 de Noviembre de 2014, se comprabd qua las parsonas rajacionadas.en el

consgerando antericr cumplen con los mismos.
Razon por 2 cusl,
RESUELVE:

ARTICULDO 1. Autorizar a Ia empresa GRUPO MADACA S.A.S. con NIT 300.424.923-8, persona Juridica regresentada le-
saimente por HONCRIO CARRENO VANEGAS con cédule de ciudadania No. 18.427.536comao capacitatioresien mampu-

fazién higiénica de alimentos, a través de los siguientes profesionales:

NOMERE . CEDULA PROFESION
[ RICARDO OSORIO ANGULO 79.048.521 INGENIERO DE AUMENTOS
LUZ MYRIAM SOSA CUERVO 40.047.603 QUIMICO DE ALIMENTOS
WARGO ALFREDO GALEANG ROJAS 19.115.680 MEDIGO GIRUJANO

ARTICULD 2. La autorizacion de que frata el srticulo amterior le permite ofrecer y desarrollar curses de capacitacidn en
manipulacion higiénica de alimentos y liene una vigencia de dos (2) aflos segun lo dispuesto en el articulo quinto de 13
Resclucion 378 de Mayo de 2012,

ARTICULG 3. Bl incumplimiento reiterado de alguna de 13s obiigaciones establecidas en el articulo cuario de la Resolucion
278 de Mayo de 2012 serd causal de 13 nsién de la dutorizacion otorgada en la presente Resolucion.

Tarrien sers causal de susoensdn. 1S dalizacion de curses d capacitacion en manipulacian higiénica de alimentos por
un perodo contindug de un (1) gfmlgdisqqeqtqg}dOQMmbdebwuadcMayodcm‘lz
ARTICULO 4. Lz presents R fige a partii, e 13 fécha de. expedicion y contra la misma solo procede el recurso de
repcsiciin enle esta Cerencia. G_a .,::-.....:z‘v” i X
. PIERS 1 247% &2 FLE ST (RUSS - ..:;- h;c". F:f
NOTIFIQUESE ¥ cuung’n.i;.?g?g R ¥ T LoD
Dado en Bogots, D.C., a @&ﬂlﬁ s
4
Vi eoss i ST
CMPRZEA SOCIAL OEL ERTADD
JORGE ARTURO SUAREZ SUAREZ
GERENTE
Hospital Chapinero E.S.E
o L
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ACTA N°02 “SOCIALIZACION PLAN DE SANEAMIENTO BASICO”

FECHA: Bogota D.C 22 de mavo de 2024

HORA: 4:30 p.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary.

TEMA: Soclalizacion “Plan de Saneamiento Bésico®

ASISTENTES: Responsable del servicio, asistente administrativo, profesionales en

atencion a la primera infancia, auxiliares en atencién a la primera infancia, manipuladoras
de alimenios y personal de aseo e higiene

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo
2. Socializacion “Plan de Saneamiento Basico”
3. Firma acta '

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m. del dia 22 de Mayo del afio en curso, se redne la profesional en
atencidn a la primera infancia MariLuz Jiménez con &l equipo del Talento humano del
Jardin Infanti] Cofinanciado Villa Mary -

Teniendo en cuenta Ia Resolucién N° 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en su capitulo VI articulo 26, el plan de saneamiento debe incluir como minimo

PRI A AT

Cra. 7 Mo. 32- 18 / Ciudadelz S=n Martin \
Secretaria Distrital d2 Integracion Social
Te}.: (‘U 32797 97

s in itegracionsocial -gov.ce

ALCALDIA MAYOR
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los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de cuatro
programas estructurantes, los cuales se establecen en el desarrollo del Plan:

a) Programa de limpieza y desinfeccion.

b) Programa de desechos sélidos.

c¢) Programa de control de plagas.

d) Programa de abastecimiento o suministro de agua potable.

a. Programa de Limpieza y Desinfeccién:

El proceso de limpieza y desinfeccion se define como las actividades encaminadas a la
reduccién metddica de los microorganismos contaminantes y a evitar su proliferacion,
disminuyendo el riesgo de contaminacién que puede ocasionar enfermedades graves en
las personas.

v' Limpieza es el proceso o la operacién de eliminacion de residuos de alimentos u otras
materias extrafias o indeseables.

v' Desinfeccion es el tratamiento fisicoquimico o biolégico aplicado a las superficies
limpias en contacto con el alimento con el fin de destruir las células vegetativas de los
microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud publica y reducir
sustancialmente el numero de ofros microorganismos indeseables, sin que dicho
tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

Los métodos de higienizacion que se deben emplear son los siguientes:

* Cepillado: se realiza de manera manual o mecanica. Es el mas aceptable para
eliminar la suciedad, segln el tipo de superficie.

* Aspersi6n: se usa para desinfectar grandes superficies (paredes, techos, ambientes,
entre otros). Se debe tener en cuenta el control del tiempo de contacto del
desinfectante.

* Inmersién: puede realizarse con o sin agitacién segtn el caso. Se suele utilizar en
piezas desmontables de equipos, menaje, utensilios y alimentos.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.r (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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+ Directa: generalmente se usa para superficies o areas con alta carga microbiana.

En cuanto a los métodos de limpieza se practican alternando en forma separada o
combinada métodos fisicos para el fregado y métodos quimicos, los cuales implican el
uso de detergentes biodegradables.

La limpieza se refiere a la remocién de polvo, grasa, resto de comida u otros elementos
visibles en particulas en pisos, techos, gabinetes, paredes, etc.; labor que requiere
disponibilidad de agua limpia y de un agente de limpieza.

e Métodos fisicos: es la limpieza realizada con productos y materiales, como agua
caliente, vapor, cepillos, estropajos, esponjas, escobas, entre ofros. Se usan para la
limpieza de platos, superficies, utensilios, entre otros.

e Métodos quimicos: esta limpieza se realiza con el uso de sustancias que facilitan el
desarrollo de la higienizacion. p. ej.: detergentes biodegradables.

e Metodos manuales: esta limpieza se realiza por contacto o por inmersién, y se utilizan
cuando es necesario remover la suciedad refregando con soluciones detergentes.
Para ello se recomienda utilizar un recipiente que contenga las soluciones detergentes
para sumergir las partes removibles de los utensilios y equipos a limpiar, con el fin de
desprender la suciedad antes de comenzar la labor manual.

e Limpieza in situ: es utilizada para limpieza y desinfeccién de utensilios, equipos y
partes de estos que no son posibles de desmontar; las cuales se lavan con una
solucion de agua y detergente biodegradable a una presion suficiente para realizar una
limpieza 6ptima.

Los agentes de limpieza son aquellos que se emplean para retirar la suciedad. Los
detergentes tienen la propiedad de modificar las propiedades fisicas y quimicas del agua
en forma que ésta pueda penetrar, desalojar y arrastrar residuos que se endurecen sobre
las superficies.

El detergente ideal debe tener las siguientes propiedades:

* Biodegradable
* Inodoro

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97 .
www.integracionsecial.gov.co |
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¢ Accion emulsionante de la grasa

* Soluble en agua

* No corrosivo

= Estable durante el almacenamiento
* FAacil de dosificar

* No tdxico en el uso indicado

¢ Facil eliminacién por enjuague

Asi mismo, debe tener las siguientes funciones:

e Separar las suciedades
 Disminuir la tensién superficial
* Destruccion final de grasas

Para la adecuada limpieza y desinfeccién de areas, zonas, equipos, elementos vy
superficies es necesario contar con implementos minimos para la labor, como:
escobas, traperos, haragan, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsas de basura,
esponijillas, baldes, entre otros, que seran reemplazados teniendo en cuenta su deterioro.

A continuacion, se describen los colores que se deben implementar en el jardin para
todos los elementos de aseo. Los guantes deben ser del color estipulado por area y los
demas elementos de aseo se deben identificar con cinta del color o pintados con el color
definido para permitir una adecuada identificacion.

v' Verde: Sal6n, comedor, pasillos y dreas comunes.

v" Amarillo: Cocina y recibo y almacenamiento de alimentos.
v Rojo: Bafios

v" Negro: Almacenamiento temporal de residuos.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin !
Secretaria Distrital de Integracién Social '
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co




.3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 5de 10

b. Programa de Desechos Sélidos:

El Jardin Infantii maneja los residuos solidos y liquidos de forma que se evite la
contaminacién de alimentos, areas, dependencias o equipos y el deterioro del medio
ambiente de ia unidad, observando las normas pertinentes de higiene y seguridad
industrial. En las actividades propias se generan una serie de subproductos y desechos
(solidos y liquidos) que son manejados de tal forma que impiden la contaminacién del
producto final y se minimiza el impacto ambiental. La totalidad de estos desechos del
proceso productivo son considerados residuos.

Para la correcta segregacion de los residuos generados, el Jardin Infantil cuenta con
contenedores suficientes, de acuerdo con las necesidades de cada area (pasillos,
cocina, bafios, salas de cambio de pariales, entre otras) los cuales cumplen con el
cadigo de colores establecido, el cual es: Blanco y Negro.

Los contenedores de color blanco deben tener una bolsa del mismo color donde se
depositan residuos recuperables como: (Vidrio, plastico y metales). Tarros de galletas
(metal),tetra pack, Vasos plasticos o de vidrio, Botellas de vidrio o plastico (gaseosa o
agua), Enlatados (atun, sardinas debidamente lavadas...etc.), Mezcladores(café), Clips,
Marcadores, Resaltadores, Esferos, Cd, cassette y diskette.

Aclaracion: Los envases, vasos, botellas, enlatados y tetra-pack deberan ser escurridos
antes de la disposicién y estos deben estar fibres de cualquier contenido o elemento
susceptible a descompaosicion.

Residuos recuperables: (papel, cartén o revistas) Libre de cualquier contaminante
organico y/o quimico. Papel utilizado por ambas caras. Cuadermnos, Sobres de papel,
Papel periédico, Icopor (embalaje), Carton corrugado, Cubetas huevos, Revistas.

Los contenedores de color negro también deben tener una bolsa del mismo color en
la que se depositaran los residuos no récuperables: (sanitarios, comida, café, frutas, u
otros residuos contaminados de material organico), Papel aluminio, envases en
poliestireno expandido (icopor) con restos de alimento, Residuos de barrido, Madera,
Residuos sanitarios, Residuos de café, Papel carbén, papel satinado, Papel impregnado
(aceites, parafina), Residuos de alimentos, Residuos de poda, pafiales, plasticos con

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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residuos de pollo o carne).

En cuanto al encapsulamiento de grasas y aceites derivados de la preparacién de
los alimentos, los residuos de Aceites Vegetales Usados (A.V.U) generados en la
coccién de alimentos, son un factor importante en la contaminacién hidrica. Su
vertimiento a las redes de alcantarillado forma gruesas peliculas en las tuberias
causando obstruccién en las mismas, produce efectos negativos en la regeneracion de
quebradas, rios, fauna y flora; ademas, conlleva a la generacion de malos olores,
desbordamiento de las aguas servidas, ambientes propicios para la proliferacién de
roedores, insectos y microorganismos patégenos, asi como contaminacién de los
cuerpos de agua en los que las redes realizan la descarga.

¢. Programa de Abastecimiento de Agua Potable:

La Secretaria Distrital de Integracién Social, acorde a su compromiso con el cuidado del
medio ambiente y con la prestacién de un servicio de calidad a la comunidad, promueve
el programa de abastecimiento de agua potable, como un sistema de control que esta
disefiado para garantizar la calidad del agua empleada en las diferentes actividades del
Jardin Infantil, donde se cuenta con un tanque de almacenamiento, que tiene la
capacidad suficiente para atender como minimo las necesidades correspondientes a un
dia de servicio, y que la construccién y/o mantenimiento del mismo, debera ser acorde a
lo establecido en las normas sanitarias vigentes.

La capacidad del tanque de almacenamiento de agua potable del Jardin Infantil
Cofinanciado Villa Mary es de 1000 litros y se cuenta con un solo tanque. La
periodicidad del lavado del tanque se realiza cada seis (6) meses. Ademas, el Jardin
Infantil tiene estipulado un procedimiento, con el que cuenta con los certificados de
mantenimiento, concepto sanitario favorable de la empresa que realiza el servicio y
factura del servicio del lavado de tanques.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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En caso de no contarse con el suministro de agua, el Jardin Infantil adoptara como
medida de contingencia el uso de carro tanques de agua los cuales deben estar acogidos
a la Resolucion 2190 de 1991 de la secretaria Distrital de Salud por la cual se reglamenta
las condiciones para transporte de agua en carro tanques. Estos carros tanques deben
tener licencia sanitaria para el transporte de agua ante Ia secretaria Distrital de Salud
debido a que la actividad de transporte de agua requiere medidas de control sanitario gue
garanticen la calidad del agua transportada y las condiciones sanitarias del vehiculo
transportador.

d. Programa de Control de Plagas:

Una plaga es un animal que vive en / o sobre el alimento y causa su merma, alteracion,
contaminacién. Las plagas mas comunes que podemos encontrar en los servicios
alimentarios son:

e Roedores, como ratas y ratones.
* Insectos, como moscas, cucarachas, pececillos de plata, hormigas e insectos de
alimentos almacenados (por ejemplo, gorgojos).

Es importante que se identifiquen los signos que revelan la presencia de estos animales,
entre ellos estan:

 Sus cuerpos vivos o muertos, incluyendo sus formas larvales.

* Los excrementos de los roedores.

* La alteracién de sacos, envases, cajas, etc., causada por ratones y ratas al roerlos.

* La presencia de alimento derramado cerca de sus envases, que mostraria que las
plagas los han dafiado.

* Las manchas de grasa que producen los roedores alrededor de las cafierias y
paredes.

La ejecucién estricta del programa de limpieza y desinfeccién en todas las areas permite
obtener resultados satisfactorios en todos los espacios, pero si no se aplican las acciones
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a tiempo pueden desencadenar problemas al programa de control integral de plagas; el
mejor antidoto contra las plagas es la higiene y la prevencién.

El manejo de los roedores y plagas se hace a través de una empresa certificada para el
control de éstos. Para ello, el Jardin Infantil ha de solicitar al 4rea de Apoyo Logistico
para que minimo una vez al afio se haga una charla de sensibilizacién sobre el control
de plagas.

Anexos: Registro fotogréafico, formato de firmas de asistencia talento humano.

Elaboré: MariLuz Jiménez
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ACTA N° INDUCCION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
FECHA: Bogoté, 23 de mavo 2024
HORA: 8:00 A 10:00 a.m.
LUGAR: Instalacicnes Jardin Infantil Villa Mary
TEMA: Plan de capacitacién
ASISTENTES: Talento Humano Asoben
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Aplicacién de pre test
3. Descripcién de conceptos

DESARRQOLLO:

Se da inicio 2 la jornada de induccién y capacitacién sobre Buenas Practicas de Manufactura
dentro de fas instalaciones del Jardin, la capacitacién fue dirigida por Denis Paez, quien dz inicio
realizando unz evaluacién de diagndstico para conocer los conocimientos de cada uno de los
participanies.

Al finalizar la evaluacién diagnostico solicito al personal reunirse en grupos de 5 personas para
realizar un trabajo grupal. En este trabajo debian dar definicién a diferentes términos como:
Microorganismos, Alimento, Alimento perecedero, Alimento contaminado, Alimento alterado,
Adulterado, Alimento fraudulento, diferencia entre limpieza y desinfeccién. A medida que se va
dando respuesta a los diferentes términos los asistentes interacttian mencionando lo gque conocen
sobre estas Buenas Practicas de Manufactura, asi se definieron cada uno de los términos
resaltando Ia importancia de controla los microorganismos, aprender a manejar la temperatura y
rezlizar una buena desinfeccién, ademas saber que los alimentos deben transitar por unz seria
de lugares que también se deben verificar desde cada unc de los roles gue cumple todo &l talento
humano dentro de |as instituciones
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ANEXOS

C CSIETR O

CITTH D,
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